’RS - Planet One”

Soluzioni integrate di
Wellbeing

Premesse,
presentazione e
breve demo

di «RS Planet - One»

RS - Italia
dal 2009




Premessa:

Siamo diversi.
Abbiamo storie diverse.
Imprinting diversi.
Obiettivi diversi.
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E quindi..
Bisogni di
Wellbeing diversi!

Da dove partire?

Da chi ha le Competenze per farlo..

“’ Presentazione chiara del progetto
e dei protagonisti. Feedback costanti!”’
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Wellbeing Solutions

Su queste premesse nasce «RS — Planet One»
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Wellbeing Soj utions

Un Punto di riferimento digitale:
la piattaforma “RS — Planet One”’



Un Punto di riferimento personale: I’Health Coach RS
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RS -Test Energia

Uno strumento di misurazione: Il Test dell’energia

(raggiungi 10000 persone in pochi minuti)



Un obiettivo uguale per tutti. Effetti “win win”’



INGRESSO
AREA AZIENDALE

RS-PLANET ONE

GRUPPO HERA SAV HOTEL GROUP
TANTO SVAGO JOINTLY
T TR o

Step 1: predisposizione area aziendale (manager)
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Step 2: evento di presentazione al Team di “RS — Planet One”’



BENESSERE .

POSTURA

€ GRUPPO HERA
5"°/<>

IL PROGETTO

POSTURAL COACH ONLINE

POSTUROLOGO

CORSO DI PILATES ONLINE GINNASTICA POSTURALE ONLINE

Step 2: esposizione degli obiettivi e delle linee guida per il team
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CRS Planet One SERVIZI PRENOT:‘. y CONTATTI

Servizi integrati di Wellbeing

Step 3: registrazione sulla piattaforma “RS — Planet One”’




PI’OfI |O ¢ Madifica profilo

Si @ unito il: Dec 14, 2021

nicola81rs
Chi sono

Rendi il profilo pubblico

O Like ricevuti 0 Commento ricevuto 0 Migliore risposta

Profilo Condividi qualcosa su di te

Le mie prenotazioni

Il mio abbonamento

@ h = GIF @
Grafici Planet One - Team Aziendali

Accesso App Web "RS - Ricarica"
Elimina Pubblica

Richiedi il tuo "Health Coach RS”

Modifiche non pubblicate
Calendario Corsi di Ginnastica

Step 3: scrittura profilo personale in “RS - Planet One”’
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Registrati

Data di Nascita Genere

Indirizzo: Civico:

Citta:

Provincia:

Step 4: registrazione nell’app web “RS — Ricarica”

(Consensi privacy e varie)



Step 5: appuntamento con I’'Health Coach RS




Scegli il Tuo Abbonamento
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Step 5: con supervisione del Coach scelta dell’labbonamento
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Benvenuto in RS - Ricarica!

@

Test dellEnergia La tua Energia
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@obietﬁvo 5 ‘ I tuoi indici =g | tuoi obiettivi @ di ricarica

Step 5: con supervisione del Coach “Test dell’Energia”



| test dell'energia
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Quanti pasti fai al giorno?

A Pranzo e cena B Colazione, pranzo
e cena

Step 5: “Test dell’Energia”



Il test dell'energia

]

52,5%-57%

[ inte a0
(punteggio : 28)

LI

Non sei brillante, che peccato!
Ma puoi migliorare alcune tue abitudini quotidiane sbagliate e in breve tempo raggiungere una buona forma psico/fisica.
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Step 5: “Test dell’Energia”’
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Step 6: rifare settimanalmente/mensilmente il test dell’energia
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COSA VEDE L'INTERA AZIENDA!??



Team SAVHOTEL
Energia Attuale : 44.57 %

Media Test Energia

| risultati aggregati e i grafici “RS — Planet One”.
Per vedere il valore medio dell’energia del Team




| risultati aggregati e i grafici “RS — Planet One”’.
Per individuare i punti di miglioramento del singolo e del team



Team Savhotel

Energla Attuale : 44.57 %

| risultati aggregati e i grafici “RS — Planet One”’.

Per individuare le persone che hanno maggiormente bisogno di aiuto
e fargli prendere coscienza del loro stato psico/fisico.




sono un singolo

Step 7: Training e Formazione personalizzate. Per la persona e per il Team



Prepa razione
Atletica

Step 7: Training e Formazione personalizzate. Per la persona e per il Team



Preparazione
Atletica

Step 7: Training e Formazione personalizzate. Per la persona e per il Team



ALIMENTAZIONE
EESERCIZIO
FISICO NELL'ERA
COVID 19

27 APRILE, Ore 18:00

metodo e strumenti per

migliorare benessere

> e performance.

>

% &“‘\\\ Ne siamo tutti consapevoli e
anche la ricerca ormai I'ha
ampiamente dimostrato: una
gestione equilibrata e combinata
di attivita fisica e alimentazione
sono il mix piu importante per la

Step 7: Training e Formazione personalizzate. Per la persona e per il Team




Ha per obiettivo quello di migliorare
la forma mentis e la qualita della
vita di persone e organizzazioni.

N

Q¥ INNOVAZIONE

Partendo da basi scientifiche ha strutturato un format (Metodo®) che
integra una rete di professionisti laureati e altamente specializzati con
strumenti digitali innovativi. Collabora con H-Cube e Ingegneri in ambito

Step 7: Training e Formazione personalizzate. Per la persona e per il Team
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Energia Aziendale 01-10-21 Test dell’Encrgia Basale attuale posizscec
46,97% -
: Team TANTO SVAGO

Energia del Team TANTO SVAGO

Altres ’
PN aw

Nota St nferwasnc all’ diens muwranose mosslc
0.35% = Rosso, 35.50% = Gaallo, Olere S0 = verde

/_—_\
Energia Aziendale 21.11.21 Test dell Energia Basale: attuale poszicoe
50,00%
Team TANTO SVAGO
[nergia ded Team TANTO SVAGO
Attne .
Perd e
Nota: $i nferzaneo all witma museranone menuile
0-35% = Roeso, 35-50% = Gaallo, Oltre 50 = verde

Step 8: mensilmente/trimestralmente Valutazione dei Risultati
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Step 8: mensilmente/trimestralmente Valutazione dei Risultati
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‘RS Planet One HOME SERVIZI PRENOTA ENTRA CONTATTI

Servizi integrati di Wellbeing

e

L'Health e - ~ Corsi di La Rete di Gli Eventi e i La tecnologia

Step 9: CONTINUO RIADATTAMENTO del piano d’azione sulla base dei feedback



Investire in Wellbeing

Una ricerca del 2019 dell'iOpener Institute di
Oxford ha scoperto che i dipendenti che si
sentono bene sul posto di lavoro sono il

65% pil‘J energici e hanno maggiori
probabilita di sostenere il proprio lavoro per
un lungo periodo di tempo.

Un'altra ricerca Gallup ha messo in luce il ‘ - - ‘.-oo.-.po
legame tra felicita, riduzione ;
dell'assenteismo (le persone felici e

altamente ingaggiate si assentano il 41% in

meno) € produttivita (che aumenta del
17%).




Cos’e il Wellbeing?

E’ una Filosofia di vita che nasce a
meta del secolo scorso

E’ la Coesione Armonica di

elementi chiave della vita umana:
la salute, la realizzazione
professionale, la stabilita finanziaria, le
connessioni sociali e un ambiente
favorevole.




RS Italia e
Un Supporto agli HR Manager

- Aiuta «la persona» e lazienda a
conoscersi e a Capire

Insegna un Metodo

Da la possibilita di scegliere tra tante opzioni ma
con il SUppOrto esperto

dell’Health Coach RS

- Benessere 360°.
Personalizzazione e Flessibilita
le parole chiave
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Insegna a:

Ascoltare il corpo.
A riconoscere, a gestire e a regolare

le Tensioni..

CURVA DELLO STRESS

EUSTRESS
STRESS POSITIVO

| ! 1

DISTRESS —>1 N\ | DISTRESS —
TROPPOPOCOSTRESS ! | STRESSNEGATVO !
(utile per l recupero) !

RIPOSO SOVRACCARICO  ESAURIMENTO

LIVELLO DI STRESS

—
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Gli «ingredienti» di RS Italia per
arrivare allo Stato di

Aurosal?

1) Conoscer. Si (consapevolezza)

2) Avere un Metodo (semplifica il processo)

3) L’'Obiettivo!

(dal corso di yoga alla formazione sulle competenze soft
Ma per un fine).
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NICOLA D'ADAMO
Posturologo, CEO e Founder di RS Italia
Referente per la salute e il benessere

(Reg. Emilia Romagna)

Contatti

Nicoladadamo@rieducatoresportivo.it

Tel. 3451715652

Approjfondimenti

www.reducatoresportivo.it

www.soluzioneplanetone.com
www.rsdragonfly.net
www.rsevents.info
www.letsgoitalia.net
www.illavorochefunziona.com
Www.masterscienzemotorie.net
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